Procedura dokonywania Zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
obowigzujgca w Osrodku Hodowli Zarodowej w Kamiericu Zgbkowickim Sp. z o.0.
Kamieniec Zabkowicki, dnia .5 ‘O,. 2024r.

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937), w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw,
zarzgdza sie co nastepuje:

. Cel Procedury

1. Procedura ta ma na celu umozliwienie pracownikom i innym osobom zwigzanym ze Spétka
zgtaszania naruszen prawa, w szczegdlnosci naruszen przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz
przepisow krajowych. Procedura wspiera budowanie kultury otwartosci i zaufania w Spoice,
umozliwiajac  sygnalistom zglaszanie nieprawidtowosci bez obawy przed dziataniami
odwetowymi.

2. Spotka dazy do pefnej zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze do promowania
etycznych standardéw dziafania. Procedura ta ma na celu wykrywanie i zapobieganie wszelkim
naruszeniom, ktére mogq negatywnie wplyng¢ na dziatalno$¢ Spoétki, jej pracownikdw, klientow
lub interesariuszy.

Il. Definicje
llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1. Spéice — nalezy przez to rozumie¢ Os$rodek Hodowli Zarodowej w Kamiericu Zabkowickim
Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kamiencu Zgbkowickim 57-230, Plac
Kodcielny 1 (NIP 887-00-10-989, REGON 890234088), zarejestrowang w Sadzie Rejonowym
dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu IX Wydziat Gospodarczy nr KRS 0000075325, kapitat
zaktadowy 47 095 000,00 PLN;

2. Sygnaliscie ~ nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zwigzang ze Spoétka, ktéra w dobrej wierze
zgtasza podejrzenie naruszenia prawa, dziatajgc na podstawie uzasadnionych przestanek co
do prawdziwosci zgtaszanych informacji. Sygnalistami mogg by¢ w szczegéinosci pracownicy,
wspoipracownicy, kontrahenci i ich pracownicy, wolontariusze, stazysci, praktykanci, a takze
byli pracownicy;

3. Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sig naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

4. Osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktdra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i
ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

5. Osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatarh odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz.
17);

6. Naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace obszaréw wskazanych w punkcie lll. 2 ponizej;

7. Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji



lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

8. Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

9. Zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

10. Zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Spéice
informacji o naruszeniu prawa;

11. Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

12. Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekécie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie.

13. Dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczeg6lnoéci przez
postgpowanie wyjasniajgce, wszczgcie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

14. Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatar;

15. Kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce
lub na jej rzecz, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

lll. Zakres Zastosowania

1. Podmioty objete procedura:
Procedura ma zastosowanie do wszystkich oséb bedgcych sygnalistami w rozumieniu w niej
zdefiniowanym.

2. Obszary naruszen:
Procedura obejmuje zgtoszenia naruszen prawa w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci
Spotki, ktdre dotyczaca:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmuy;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;



10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16, a takze naruszenia zasad etyki i wewnetrznych regulacji Spétki.

IV. Sposoby Dokonywania Zgloszen
1. Kanaty zgtaszania naruszen:
a. Elektroniczny system zgloszen:
Spétka udostepnia specjalny, zabezpieczony adres e-mail: sygnalista@ohz-kamieniec.pl, na
ktéry umozliwia sygnalistom zgtaszanie naruszen.
b.Zgtoszenie pisemne:
Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane pisemnie i przesylane na adres korespondencyjny Spétki, z
oznaczeniem ,Poufne — Zgtoszenie naruszenia prawa”.
c. Zgtoszenie ustne:"
Sygnalista moze dokonal zgloszenia ustnego, kontaktujac sie bezposrednio z osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri (np. poprzez telefon lub w ramach spotkania
osobistego). Zgtoszenie ustne jest dokumentowane w formie pisemnej notatki stuzbowe;j
sporzadzonej przez odbierajacego zgtoszenie.
2. Tres¢ zgloszenia:
Zgtoszenie powinno zawiera¢ szczegétowy opis naruszenia, w tym:

- Charakter naruszenia,

- Date i miejsce, w ktédrym doszto do naruszenia,

- Dane 0s6b zaangazowanych lub swiadkéw naruszenia,

- Opis dostepnych dowoddéw potwierdzajgcych naruszenie i w miare mozliwoéci ich
dotaczenie do zgtoszenia;

- Informacje o podjetych wczesniej dziataniach sygnalisty, jesli takie miaty miejsce, w tym,
czy przed dniem zgtoszenia dokonano zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia
publicznego.

3. Poufnos¢ i anonimowosé zgtoszen:
Kanaly, o ktérych mowa w ust. 1 a-c sg zorganizowane i obstugiwane w spos6b bezpieczny,
uniemozliwiajgcy dostep oséb nieupowaznionych, ze Spétki i spoza niej, zapewniajac ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty. Ujawnienie tozsamosci sygnalisty moze nastapi¢ za jego
wyraing zgodg oraz w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, wiasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste,
przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia jego



danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajagcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

V. Procedura postepowania ze Zgtoszeniami

1. Administrator Zgloszen
a. Administratorem Zgloszenn jest osoba prowadzaca postepowanie w sposdb uczciwy i

bezstronny, powofana i upowazniona na pi$mie przez Prezesa Zarzgdu Spétki.

b. Jezeli w konkretnym przypadku Administrator Zgtoszeri réwnoczesnie jest osobg, ktdrej
dotyczy zgtoszenie zobowigzany jest on powiadomi¢ o tym fakcie Prezesa Zarzadu Spétki,
ktdry niezwtocznie odsuwa Administratora Zgtoszer od obstugi tego Zgtoszenia i powotuje
Zastepce do dalszej obstugi Zgtoszenia.

2. Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia i nadanie statusu sygnalisty:

Niezwlocznie po wptynieciu zgtoszenia Administrator Zgtoszen ustala czy zgtaszajgcemu moze

zosta¢ przyznany status Sygnalisty. W ciggu 7 dni od otrzymania zgtoszenia, Spétka potwierdzi

jego przyjecie i poinformuje Sygnaliste (jezeli podat swoje dane) o dalszym przebiegu
postepowania.

3. Weryfikacja zgtoszenia:

a. Zgtoszenie jest analizowane pod katem jego zasadnosci przez Administratora Zgioszen.

b. Jezeli Zgloszenie nie zawiera dostatecznych danych Administrator Zgtoszer zwraca sie do
Zgtaszajacego o udzielenie dalszych informacji. Po ich otrzymaniu Administrator Zgioszen
podejmuje dalsze czynnodci, za$ w braku dostatecznych informacji umozliwiajgcych
procedowanie Zgloszenie Administrator Zgtoszen pozostawia je bez rozpoznania, o czym
zawiadamia Zgtaszajacego podajac uzasadnienie.

c. Weryfikacja obejmuje analize dostarczonych dowodéw, przestuchanie $wiadkéw,
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego oraz konsultacje z ekspertami {jezeli jest
to konieczne).

d. Administrator Zgtoszen ma obowigzek przeprowadzi¢ weryfikacje zgtoszenia w takim
czasie, aby w terminie do 2 miesigcy sporzadzony magt by¢ raport dziatani nastepczych, za$
w terminie do 3 miesiecy od otrzymania zgloszenia udzielona by¢ mogta informacja
zwrotna sygnaliscie. Raport dziatan nastepczych Administrator Zgloszeh przedstawia
Prezesowi Zarzadu Spotki.

4. Podejmowanie dziatan:

Na podstawie weryfikacji, Spétka podejmuje odpowiednie kroki, ktére mogg obejmowac

dziatania naprawcze, dyscyplinarne, organizacyjne, czy zgloszenie sprawy odpowiednim

organom zewnetrznym.

5. Informowanie sygnalisty:

Po zakofczeniu postepowania, sygnalista zostaje poinformowany o podjetych dziataniach iub

o powodach, dla ktérych zgtoszenie zostato uznane za bezzasadne.

Informacje dotyczace nieprawidfowosci stanowig tajemnice przedsiebiorstwa Spotki.

Zgtaszajacy zobowigzany jest do zachowania ich w tajemnicy, o ile nie jest zobowigzany do ich

ujawnienia przepisami obowigzujgcego prawa.

6. Jezeli podczas weryfikacji Zgltoszenia Administrator Zgtoszen ustali, iz Zgtaszajacy, ktéry uznany
zostat za Sygnaliste dziatat w zlej wierze, Administrator Zgtoszen informuje Zgfaszajacego o
pozbawieniu go ochrony przewidzianej dla Sygnalisty.

7. Spotka przechowuje Zgloszenia i zwigzane z nimi informacje przez okres konieczny i
proporcjonalny, stosownie do wymogdw prawa unijnego lub krajowego. Co do zasady przez 5
lat od Zgtoszenia, nie krocej jednak niz do dnia przedawnienia roszczen cywilnoprawnych,



zwigzanych ze stwierdzonym naruszeniem lub do dnia przedawnienia karalnosci czynu lub
czyndw zabronionych, ktérego dotyczylo zgtoszenie.

8. Spotka prowadzi Rejestr Nieprawidtowosci, w ktérym zamieszcza sie informacje o wszystkich
Zgtoszeniach. Rejestr jest dokumentem poufnym i prowadzi go Administrator Zgloszen w
formie pisemnej. W Rejestrze zamieszcza sie chronologicznie nastepujace informacje:

- date dokonania Zgtoszenia;

- przedmiot zgioszonego naruszenia,

- zwieztg informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
- wnioski z przeprowadzonych dziatan nastepczych,

- numer raportu dziatan nastepczych,

- date zakoniczenia sprawy;

- imie i nazwisko osoby prowadzacej sprawe.

VI. Zakaz dziatann odwetowych i $rodki ochrony prawnej Sygnalistéw
1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
2. Jezeli praca byfa, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegbInosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okredlony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, 7e zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

I) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbinguy;

o) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na takie
badania; g

s) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego; o)



10.

11.

12.

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegdlnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

Na Spétce jako pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w

ust. 2 i 3, nie jest dziataniem odwetowym.

Jezeli praca lub ustugi byty, s lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkcji, lub petnienia stuzby, przepis pkt VI. ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter
$wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani préby lub groiby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdinosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardw lub Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

b) nafozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegdblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Przepisy ust. 1-6 stosuje sig takze do osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia oraz osoby
powigzanej z Sygnalistg, jesli pozostajg one w stosunku pracy ze Sp6tka lub $wiadczg ustugi na
podstawie innego niz stosunek pracy.
Przepisy niniejszego artykutu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powiazanej z sygnalistg.
Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub peinienia
stuzby podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgtoszenn wewnetrznych wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.
Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.
Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania Iub
zadod¢uczynienia za naruszenie doébr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowiazkow okreslonych w przepisach prawa, w
szczegblnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy o ochronie sygnalistéw, pod warunkiem ze
sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.



13.

14.

15.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktorej
mowa w ust. 12, sygnalista moze wystgpi¢ 0 umorzenie takiego postepowania.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem
ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowia czynu zabronionego.

Nie mozna zrzec sie praw okredlonych w niniejszym punkcie ani przyjagé na siebie
odpowiedzialnoéci za szkode powstata z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu
$wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

VIl. Informacja o zgioszeniach zewnetrznych

1.

2.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te
organy.

VIil. Ochrona danych osobowych

1.

Spotka jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO, ktére
przetwarza w zwigzku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszeri wewnetrznych. Dane
osobowe przetwarzane sg wytgcznie z polecenia administratora.

Dane osobowe sygnalisty przetwarzane s na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw. Dane osobowe mogg by¢
przetwarzane takze na podstawie art. 9 ust. 1 lit. g) RODO, jezeli sygnalista poda w zgtoszeniu
dane osobowe nalezjce do szczegdinych kategorii danych osobowych.

Osoby wyznaczone do obstugi zgloszeri pozyskujg wylgcznie dane niezbedne. Dane osobowe
nie majgce znaczenia dla zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s
usuwane bez zbednej zwioki, nie dtuzej niz do uptywu 14 dni od momentu ustalenia, ze nie
majg znaczenia dla sprawy.

Spétka jako Administrator danych osobowych realizuje obowigzek informacyjny, o ktérym
mowa w art. 13-14 RODO, wobec: sygnalisty, osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, osoby
wskazanej w zgtoszeniu.

Klauzula informacyjna i petna tres¢ obowigzku informacyjnego dostepna jest na stronie
internetowej Spotki w zaktadce ,,Sygnalisci”.

Spoétka jako Administrator danych osobowych realizuje prawa oséb, ktérych dane dotycza,
wskazane w art. 15-22 RODO, z ograniczeniami w zakresie prawa dostepu do danych
osobowych, wskazanych w ustawie o ochronie sygnalistéw. Administrator pozyskuje zgode
sygnalisty na ujawnienie jego toisamosci, jezeli taka jest inicjatywa i wola sygnalisty.
Administrator realizuje obowigzek informacyjny wobec sygnalisty w przypadku pozyskania
takiej zgody.

Jezeli zgtoszenie sygnalisty nosi znamiona naruszenia ochrony danych, administrator danych
osobowych zapewnia realizacje obowigzkéw wynikajacych z art. 33-34 RODO.

Spétka jako Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami
ochrony danych wskazanymi w art. 5 RODO. Administrator zapewnia bezpieczernistwo danych
osobowych, zabezpieczajac je przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem i zniszczeniem.



IX. Postanowienia koncowe

1.

Procedura zgtoszert wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci os6b wykonujacych prace w sposéb przyjety w Spoétce, po uprzednim
przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami pracownikéw.

Kazda zmiana Procedury dokonywana jest analogicznie do trybu wprowadzenia Procedury.
Administrator Zgtoszeri dokonuje okresowych, przynajmniej raz na trzy lata, przegladéw
procedur przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania dziatann nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami. Wnioski podjete na podstawie przegladu stanowig podstawe do ewentualnej
zmiany Procedury.

Procedura ta stanowi integralng cze$¢ wewnetrznych regulacji Spétki i jest wigzgca dla
wszystkich jej pracownikéw oraz wspétpracownikdw. Jakiekolwiek naruszenia postanowien
niniejszej procedury moga prowadzi¢ do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym
rozwigzania stosunku pracy.

Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokresiony.
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